POLITIKA INTEGRISANOG Oznaka:
5 LAM Ex SISTEMA MENADZMENTA L-P00-01

LAMEX DOO NOVI SAD utvrduje politiku Integrisanog sistema menadzmenta radi obezbedenja da ¢e
proizvodi/usluge koje nudi, a koje su predmet Proizvodnje, distribucije i montaze sobnih vrata,
sanitarnih kabina, ventilisanih fasada i namestaja od univera, radnih ploé¢a, MDF-a i kompakta i
usluga inZenjeringa na objektima zelene gradnje, razvoja i primene nZEB (nearly Zero-Energy
Buildings) standarda ispunjavati kroz iskazane i realne zahteve korisnika, kao i zahteve vazecih
zakona i propisa.

Vizija LAMEX DOO NOVI SAD je da odrzi vodecu poziciju na trziStu u pogledu kvaliteta svojih
proizvoda/usluga i da nudi kvalitetnije i energetski efikasnije proizvode/usluge na bazi drveta.

Ovaj cilj ostvarujemo sprovodenjem i stalnim poboljSavanjem Integrisanog sistema menadzmenta
usaglasenog sa zahtevima standarda

ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001 i 1SO 5000

Sto obuhvata:
- Stalnu modernizaciju opreme i obuku kadrova,
- Ostvarenje liderske uloge rukovodstva,
- Aktivno ucéedcée zaposlenih u planiranju, sprovodeniju i vrednovanju svih aktivnosti u procesu
pruzanja usluga,
- Utvrdivanije i upravljanje procesima koji doprinose zadovoljstvu korisnika,
- Stalno poboljSanje kvaliteta proizvoda i pruZzanja usluga,

- Odlucivanja na osnovu prikupljenih i analiziranih podataka koji se odnose na procese pruzanja
usluge,

- Razvijanje partnerskih odnosa sa isporuciocima,

- PosStovanje i uskladivanje sa vazec¢im zahtevima Zakona i pravilnika;

- Svest svih zaposlenih da treba da Stede resurse i energiju, smanjuju ili eliminiSu upotrebu Stetnih
materija i kontrolisano postupaju sa otpadom,

- Racionalno koris¢enje energetskih resursa, materijala i smanjivanje koli¢ine otpada, a samim tim
smanjivanje negativnog uticaja na zemljiSte, vodu, vazduh i prirodne resurse;

- Preventivno delovanje u cilju spreCavanja zagadenja i stalno unapredenje sistema zivotne sredine,
- Trajna opredeljenja za sigurnost objekta, bezbedna i zdrava radna mesta koja teze nultom nivou
rizika i profesionalnih oboljenja za zaposlene i posetioce,

- Razvoj i primenu najnovijih standarda u oblasti menadzmenta energijom.

Politika Integrisanog sistema menadzmenta predstavlja osnov za uspostavljanje ciljeva Integrisanog
sistema menadzmenta za svaku godinu. NajviSe rukovodstvo organizacije obezbeduje potrebne resurse
za njihovu realizaciju ¢ime se osigurava stalno poboljSanje poslovanja i uveéanje imovine i prihoda.

Novi Sad, eralni direktor
14.11.2019. god.
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